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Verslag Ondernemingsraad Krinkels
zetel Londerzeel op 29/01/2025

Aanwezigen

Voor de werkgeversafvaardiging (WGA) :
Patrick Palet: voorzitter

Voor de werknemersafvaardiging (WNA) :
Van De Velde Sharon (ACV) : secretaris
De Beys Christophe (ABVV)
De Meyst Jan (ABVV)
Deridder Yoeri (ABVYV)
Duchateau Thomas (ABVV)
Neyens Ronny (ACV)
De Rue Jelle (ACV)
Guido De Man (ACV)

Verontschuldigd

Agenda

0. Goedkeuring verslag van de vorige vergadering d.d. 27/11/2024
Agendapunten :

1. HR Cijfers

2. Economische & financiéle toelichting
Nieuwe agendapunten :

3. Koopkrachtpremie 2025

4. Digitale dopbrief eC3.2

5. Aflopen contract van de Haven van Antwerpen

6. Bedrijfs-cao’s

7. Dag/nacht-werkzaamheden

Varia

Verslag

De vergadering start om 9ul5.

Agendapunten :
0. Het verslag van 27/11/2024 wordt goedgekeurd.
1. HR Cijfers : zie bijlage (via powerpoint)
2. Economische & financiéle toelichting :

a. Overlopen cijfers omzet en winst
b. Overzicht investeringen

GROEN INERA WATER SPORT



3. WNA vraagt of er dit jaar ook een koopkrachtpremie zal zijn? WGA antwoord : neen. De koopkracht-
premie van vorig jaar was een fiscaal gunstige premie die de overheid in het leven had geroepen omwille
van de economische omstandigheden. Deze premie was éénmalig voorzien in 2024. Zelfs als Krinkels het
zou willen, dan kan dit niet onder dezelfde fiscaal gunstige maatregel. Er is dus geen premie in 2025.

4. WNA vraagt of er “problemen” zijn met de elektronische C3.2? WGA antwoord dat alles vlot loopt en dat
we geen weet hebben van problemen onder de arbeiders om hun elektronische dopkaart in te vullen. Of de
betaling goed zal lopen, weten we binnen dit en 2 weken. De betaling gebeurd via de hulpkas of via de
vakbonden ... afwachten dus. Er zijn wel een aantal arbeiders (2 a 5 max.) waarvan we weten dat ze geen
smartphone hebben. HR heeft deze arbeiders doorverwezen naar de rva, die deze mensen zou verder
helpen. WGA heeft geen weet van “hangende problemen”.

5. WNA vraagt wat de gevolgen zullen zijn van het aflopende contract van de Haven van Antwerpen? WGA
is een beetje verrast met deze vraag want in het verleden zijn er nog grote en grotere contracten afgelopen
en steeds werden de arbeiders die op deze projecten werkten, overgezet naar andere projecten. Er zijn nog
steeds genoeg projecten in de Antwerpse regio en er zijn ook nog een aantal projecten in onderhandeling
zoals : De Lijn, NMBS, Infrabel en een uitbreiding op en bestaand contract van Lantis.

6. WNA vraagt of ze een kopie kunnen krijgen van alle bestaande cao’s. WGA antwoord dat dit geen
probleem is en dat we ook bekijken of we deze cao’s — die publiek opvraagbaar zijn bij de FOD — ook niet
op het intranet kunnen plaatsen. HR bekijkt de mogelijkheden.

7. WNA heeft specifieke vragen omtrent bepaalde uurregimes van ploegen die nachtarbeid verrichten. In
sommige scenario’s is er een verkorte rusttijd tussen 2 prestaties en is er nachtwerk op dezelfde dag als er
dagwerk is verricht. WGA antwoord dat dit inderdaad juist is en dat veel van deze “afwijkende”
uurregimes steeds in onderling overleg worden ingevoerd. Ook de arbeiders zijn vragende partij om bv.
hun werkweek te be€indigen met een nacht van donderdag op vrijdag (dus einde werkweek is vrijdag
ochtend) ipv. met een nacht van vrijdag op zaterdag (waarbij de werkweek eindigt op zaterdagochtend). Er
wordt steeds op toegezien dat er in alle gevallen voldoende rusttijd zit tussen 2 werkmomenten. Enige
uitzondering is in geval van dringende interventies of onvoorziene winterdiensten. Maar ook extreme
omstandigheden, primeert steeds de veiligheid !

Varia :

Geen vragen/bemerkingen.
Einde van de vergadering om 11u30.

Volgende ondernemingsraad is op 26/02/2025 om 9u

voor de WNA, voor de WGA,
De secretaris De voorzitter




