Flow Arbeiders 'vast'

WN mag starten

HRR stuurt document '‘Aanvullende
gegevens indiensttreding' door en

business vult
document 'Aanmaak Opvragen persoonlijke

: verwittigd dat er verplichte e-learnings
contract' in gegevens door HRR

te volgen zijn voor opstart.

HRR stuurt...
...gegevens naar L&D voor
toegang tot KTS
... gegevens door naar HR
Payroll.

L&D wijzigt groep in KTS
WN moet 2 e-learnings bekijken

L&D stuurt toegangsmail over KTS
naar WN (persoonlijke email).

HRR volgt op of WN
alle docs doorstuurt.

WN moet 4 e-learnings bekijken

WN bekijkt e-learnings VOOR zijn 1e
HR Payroll maakt het werkdag.
contract en bijlagen op

L&D trekt maandelijks een rapport

HR Payroll bestelt materiaal om dit op te volgen.

Onthaalpakket wordt HR Payroll verzamelt
naar depot materiaal/documenten in
verzonden onthaal-pakket

Indien er nog iets ontbreekt levert HR
payroll na via 'groene dozen'-systeem

BU contacteert WN met
info over onthaal en 1e
werkdag

BU overloopt samen met
WN de checklist 'onthaal
arbeider'




WN tekent alle documenten BU stuurt documenten terug naar HR
via 'groene dozen'-systeem

le werkdag:

WN e-learnings bekeken? BU laat MW veiligheids-

elearningsbekijken voor opstart

WN ontvangt zijn getekende
documenten, kleding/PBM's

Start WN

Maandelijks stuurt HR Payroll een overzicht van de in en uitdiensten door naar L&D. L&D
zal zorgen voor volgende zaken:

- verwijderen van uitdiensten in KTS

- omzetten van emailadressen bij indiensten in KTS
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