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Flow Ouvriers 'CDI'

OUVR peut commencer

HRR demande les données 
personnelles.

HR Payroll rassemble le 
matériel et les documents 
dans le paquet d'accueil.

HR Payroll commande le 
matériel 

HR Payroll rédige le contrat 
et les annexes.

Le paquet d'accueil 
est envoyé au dépôt.

BU remplit le 
document "Création de 

contrat"

HRR envoie le document 
« Informations complémentaires ... » et 

informe qu’il y a des e-learnings 
obligatoires à suivre avant le début.

Si quelque chose manque, HR Payroll 
le fait envoyer via le système des 

"boîtes vertes".

L&D génère un rapport mensuel pour 
assurer le suivi.

HRR suit si OUVR 
envoie tous les 

documents.

HRR envoie...
... les données à L&D pour 

l’accès au KTS.
... les données à HR Payroll.

L&D modifie le groupe dans KTS. 
OUVR doit visionner 2 e-learnings.

OUVR visionne les e-learnings AVANT 
son premier jour de travail.

BU contacte OUVR avec des 
infos sur l'accueil et le 
premier jour de travail.

BU passe en revue avec 
OUVR la checklist "accueil 

ouvrier"

L&D envoie un e-mail d'accès KTS à 
OUVR (e-mail personnel).

OUVR doit visionner 4 e-learnings.
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start OUVR

OUVR signe tous les 
documents

OUVR reçoit ses documents 
signés, vêtements et EPI.

BU renvoie les documents à HR via le 
système des "boîtes vertes".

BU s'assure que OUVR visionne le e-
learning 'sécurité' avant le début.

Chaque mois, HR Payroll, envoie un aperçu des entrées et sorties à L&D. L&D se chargera 
des actions suivantes:
- Suppression des sorties dans KTS.
- Modification des adresses e-mail pour les nouvelles entrées dans KTS.

1ier jour de travail :
OUVR a-t-il visionné les e-

learnings ?
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