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Verslag Ondernemingsraad Krinkels
zetel Londerzeel op 28/02 /2024

Aanwezigen

Voor de werkgeversafvaardiging (WGA) :

Patrick Palet: vervangend voorzitter

Voor de werknemersafvaardiging (WNA) :
Jan De Meyst (ABV'V) (vervangend secretaris)
Yoeri Deridder (ABVV)
Guido De Man (ACV — uitgenodigd)

Verontschuldigd

Peter Loyens
Nathasja Vermeulen (ACV)
Ronny Van den Bosch (ACV)

Agenda

0. Goedkeuring verslag van de vorige vergadering d.d. 06/02/2024
Agendapunten :

1. HR Cijfers

2. Economische & financiéle toelichting

3. Sociale verkiezingen 2024

4. Maandelijks overzicht prestaties & kms

5. Vergoeding tijdens weerverlet of economisch verlet

6. Trillium info
Nieuwe agendapunten : geen
Varia

Verslag

De vergadering start om 10u.
Agendapunten :

0. Het verslag van 06/02/2024 wordt goedgekeurd.
1. HR Cijfers : zie bijlage (is onderling besproken)
2. Economische & financiéle toelichting :
a. Overlopen cijfers omzet en winst
b. Overzicht investeringen
3. Datum X is gepasseerd, dus de kiezerslijsten zijn definitief en hangen uit. De volgende stap is het indienen
van de kandidatenlijsten, zo ongeveer binnen dit en 3 weken.
4. WGA meldt dat de overzichten prestaties en kilometers, die we vorige keer hebben getoond, nog niet
100% klaar zijn om te verspreiden. Er zitten nog "foutjes" in die we eerst dienen uit te klaren. En HR dient




ten volle te begrijpen hoe en welke gegevens op deze rapporten worden weergegeven zodat ze de juiste
antwoorden kan geven indien arbeiders vragen hebben. Dus we moeten helaas nog even geduld vragen
maar van zodra deze lijsten correct en gekend zijn, zullen we ze maandelijks verspreiden.

5. In het kader van de bijkomende betaling van 5€ tijdens economische werkloosheid of weerverlet heeft

WGA vernomen dat er niet onmiddellijk beslissingen zijn te verwachten vanuit het fonds. Dus van zodra
ons loonprogramma (van SD) is aangepast, zullen we deze premie bijbetalen, uiteraard met terugwerkende
kracht vanaf 01/01/2024. Mogelijks is dit nog niet met de lonen van maart maar hopelijk vanaf april. WGA
zal ook een communicatie doen naar alle arbeiders wanneer deze premies betaald worden.

6. WGA verspreid de jaarlijkse Trillium informatie.

Varia :

a. WNA krijgt regelmatig vragen over afwezigheden omwille van een medisch onderzoek en vraagt

om nog eens uit te leggen hoe en wat er moet gebeuren. WGA antwoordt dat er in de eerste plaats
een groot verschil is tussen ziek zijn en een onderzoek te ondergaan. Een werknemer die omwille
van zijn gezondheid niet kan komen werken is ziek. Belangrijk in deze zin is “niet in staat om te
werken” | Om deze ziekte te “bewijzen” dient de werknemer een doktersattest te bezorgen. Sinds
vorig jaar kan men maximaal 3 dagen per jaar ziek thuis blijven zonder een attest (dit is 3X 1 dag
en geen 3 dagen na elkaar !). LET OP, men dient nog wel altijd de werkgever (dus zijn directe
leidinggevende) te verwittigen van zijn afwezigheid. Indien men niet verwittigd, is men “onwettig
afwezig” en dus onbetaald ! Iemand die een medisch onderzoek moet laten uitvoeren (tijdens de
normale werkuren) is NIET ziek (hij is wel in staat om te werken). Men gaat hiervoor ook geen
ziekteattest krijgen van de dokter. Wat zijn dan wel mogelijkheden ? Ofwel neem je verlof of
recup. In uitzonderlijke gevallen — je hebt geen verlof meer of je hebt geen of onvoldoende
overuren — kan men afwezig blijven van het werk, we noemen dit “toegestane afwezigheid”. Dit
kan echter enkel en alleen indien de werknemer ook een bewijs levert van zijn afwezigheid. Voor
een medisch onderzoek in een hospitaal zal men daarvoor een attest krijgen. Zonder dit bewijs ben
je “onwettig afwezig”. In beide gevallen ben je niet betaald voor je dag afwezigheid waardoor het
lijkt alsof er weinig verschil is. MAAR meerdere onwettige afwezigheden kunnen leiden tot
sancties zoals vermeld in het arbeidsreglement, waarbij de zwaarste sanctie een ontslag is. Dus toch
best dat men voor dit soort van afwezigheden een attest bezorgt aan HR.

Einde van de vergadering om 11u30.

Volgende ondernemingsraad is op 24/04/2024 aansluitend op het CPBW

voor de WNA, voor de WGA,

De secretaris

De voorzitter
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