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Verslag Ondernemingsraad Krinkels
zetel Londerzeel op 28/06/2023
Aanwezigen

Voor de werkgeversafvaardiging (WGA) :
Patrick Palet: vervangend voorzitter

Voor de werknemersafvaardiging (WNA) :

Nathasja Vermeulen (ACV — secretaris)
Yoeri Deridder (ABVV)

Fabrizio Cammarata (ABVV — vervanger)
Guido De Man (ACV — uitgenodigd)

Verontschuldigd

Peter Loyens

Jan De Meyst (ABVV)
Ruddy Geeraerts (ABVV)
Ronny Van den Bosch (ACV)

Agenda

0. Goedkeuring verslag van de vorige vergadering d.d. 26/04/2023
Agendapunten :
1. HR Cijfers
2. Economische & financiéle toelichting
3. Toelating voor het gebruik van uitzendarbeid Q3/2023
4. Cao “recht op deconnectie”
Nieuwe agendapunten :
5. Opleidingsplan
6. Nieuwe organisatie Krinkels
7. Sociale verkiezingen 2024 : digitale stemming
Varia

Verslag

De vergadering start om 9u00.

Agendapunten :
0. Het verslag van 26/04/2023 wordt goedgekeurd.
1. HR Cijfers : zie bijlage (is onderling besproken)
2. Economische & financiéle toelichting :

a. Overlopen cijfers omzet en winst
b. Overzicht investeringen
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c. GROEN - Regio West: Alternatieve onkruidbeheersing langs gemeentelijke wegen in Kruibeke;
start 10/04/2023; duur = 3 jaar

d. GROEN - Regio West: Raamcontract bomenbeheer in Lokeren; start 04/04/2023; duur = 4 jaar

e. GROEN - Regio Oost: Groenonderhoud openbaar domein in Hasselt; start = nog niet bekend; duur
=4 jaar

f. GROEN — Regio West: Buitenaanleg en groenonderhoud (in onderaanneming) voor Hotel La
Reserve in Knokke-Heist; start 01/02/2023; duur = 2 jaar

g. GROEN - Regio Brussel: Onkruidverdelging op de sites Schaarbeek en Vorst voor de NMBS;
start 01/04/2023; duur = 5 jaar

h. GROEN — Regio Oost: Raamcontract bomenbeheer in Schoten; start 01/04/2023; duur = 4 jaar

3. Toelating inzet van uitzendarbeid in geval van tijdelijke vermeerdering van werk voor Q3/2023 werd
goedgekeurd en ondertekend

4. Op 11/7/2023 is er een conference call met de verschillende secretarissen, daar zal de cao “recht op
deconnectie” waarschijnlijk goedgekeurd worden. WGA houdt WNA hiervan verder op de hoogte.

5. WGA stelt het nieuwe opleidingsplan voor. WNA keurt deze goed.

6. WGA geeft een toelichting omtrent de nieuwe organisatie binnen Krinkels. Ondertussen werd er ook al een
algemene communicatie verstuurd. WNA heeft geen verdere vragen.

7. Volgend jaar zijn er opnieuw sociale verkiezingen. WGA vraagt of er een akkoord is om deze opnieuw
digitaal te laten verlopen ? De wetgeving hieromtrent zou versoepelt zijn waardoor het digitaal stemmen
gemakkelijker zou moeten verlopen. Echter tot op heden hebben we geen concrete informatie van de
leverancier. WNA vraagt om dit punt de beslissen op de volgende OR.

Varia :
a. WNA vraagt of er geen oplossing is ivm. de connectie van gsm’s in bepaalde (meestal oudere)
bestelwagens ? In een aantal voertuigen is het onmogelijk om een (nieuwere) gsm te connecteren

met het voertuig. WGA weet dat bepaalde voertuigen geen koppeling kunnen maken met bepaalde
gsm’s en zal deze vraag nogmaals doorgeven een F&MB.

Einde van de vergadering om 10ul5.

Volgende ondernemingsraad is de EFI op 30/08/2023 (er is dan geen CPBW)
De daarop volgende (normale) ondernemingsraad op 18/10/2023 aansluitend op het CPBW

voor de WNA, voor de WGA,
De secretaris De voorzitter
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