
Ouv145
SUD Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier

lundi 1 1
mardi 1 1 2 2
mercredi 1 JF 2 2 3 1 3
jeudi 2 JDC2025 3 1 JF 3 4 2 4 1 JF
vendredi 3 JDC2025 4 2 4 1 5 3 5 2 JDC2026
samedi 4 1 1 5 3 5 2 6 4 1 JF 6 3
dimanche 5 2 2 6 4 1 6 3 7 5 2 7 4
lundi 6 3 3 7 5 2 7 4 8 6 3 8 5
mardi 7 4 4 8 6 3 8 5 9 7 4 9 6
mercredi 8 5 5 9 7 4 9 6 10 8 5 10 7
jeudi 9 6 6 10 8 5 10 7 11 9 6 11 8
vendredi 10 7 7 11 9 6 11 8 12 10 7 12 9
samedi 11 8 8 12 10 7 12 9 13 11 8 13 10
dimanche 12 9 9 13 11 8 13 10 14 12 9 14 11
lundi 13 10 10 14 12 9 JF 14 11 15 13 10 15 12
mardi 14 11 11 15 13 10 15 12 16 14 11 JF 16 13
mercredi 15 12 12 16 14 11 16 13 17 15 12 17 14
jeudi 16 13 13 17 15 12 17 14 18 16 13 18 15
vendredi 17 14 14 18 16 13 18 15 JF 19 17 14 19 16
samedi 18 15 15 19 17 14 19 16 20 18 15 20 17
dimanche 19 16 16 20 18 15 20 17 21 19 16 21 18
lundi 20 17 17 21 JF 19 16 21 JF 18 22 20 17 22 CP 19
mardi 21 18 18 22 20 17 22 19 23 21 18 23 CP 20
mercredi 22 19 19 23 21 18 23 20 24 22 19 24 JDC2025 21
jeudi 23 20 20 24 22 19 24 21 25 23 20 25 JF 22
vendredi 24 21 21 25 23 20 25 22 26 24 21 26 JFR 23
samedi 25 22 22 26 24 21 26 23 27 25 22 27 24
dimanche 26 23 23 27 25 22 27 24 28 26 23 28 25
lundi 27 24 24 28 26 23 28 25 29 27 24 29 JDC2025 26
mardi 28 25 25 29 27 24 29 26 30 28 25 30 JDC2025 27
mercredi 29 26 26 30 28 25 30 27 29 26 31 JDC2025 28
jeudi 30 27 27 29 JF 26 31 28 30 27 29
vendredi 31 28 28 30 27 29 31 28 30
samedi 29 31 28 30 29 31
dimanche 30 29 31 30
lundi 31 30
mardi

Init rest Période de congé principale : la période du 14/07/2025 au 22/08/2025
JF Jours fériés 10 10 0

JDC2025 Jours de compensation 2025 6 6 0
CP Congé payé 20 2 18

Solde (libre choix) = 18 + congé d'ancienneté
Période de haute saison : la période du 14/04/2025 au 17/10/2025 (exclus période de congé principale)

sous réserve d’avoir assez de capacités humaines pour répondre aux besoins des différents chantiers/clients

2025 2026

MINIMUM 3 semaines de congé payé à prendre dans cette période : 
choix entre 3 semaines à la suite ou 2 semaines à la suite + 1 semaine

La demande de congé doit être faite au plus tard le 16/5 et n'est valable qu'après approbation

Dans cette période les ouvriers sont autorisés de prendre 2 jours de congés (congé payé,
RH ou jours d'ancienneté) pour faire le pont, rentrée scolaire ou un long weekend  

OU prendre un congé exceptionnel avec justificatif (pour mariage, décès, ...)
La demande de congé doit être faite au minimum 15 jours à l'avance et validée par le responsable hiérarchique, 
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