
 
 
 
 
 
 

 

 

Verslag CPBW Krinkels zetel Londerzeel op 26/01/2022 
 
Deelnemers 

  Aanwezig Veront-
schuldigd 

Afwezig 

Werkgeversafvaardiging (WGA) Patrick Palet (HR Directeur) x   
 Peter Loyens (Alg. Directeur)  x  
werknemersafvaardiging (WNA) Ruddy Geeraerts (ABVV)  x  
 Jan De Meyst (ABVV) x   
 Guido De Man (ACV) x   
 Nathasja Vermeulen (ACV) x   
 Ronny Van den Bosch (vervanger ACV)  x  
 Christian Van Belle (vervanger ACV)  x  
 Yoeri De Ridder (vervanger ABVV) x   
 Fabrizio Cammarata (vervanger ACV)  x  
Notulist / Preventieadviseur (PA) Peter De Trogh (Preventieadviseur) x   

 

Jason Gosselin is uit dienst en werd geschrapt uit de lijst deelnemers 
 
 
Agenda 
 

1. Goedkeuring verslag van vorige vergadering d.d. 15/12/2021 

2. Agenda punten : 

o Arbeidsongevallen 2021 

o Incident medewerker valt in rivier 

o PBM: Fluo T-shirt 

3. Varia 

 
 
 
  



 
 
 
 
 
 

 

Verslag 
De vergadering start om 9:00 
 

1. GOEDKEURING VOORGAANDE VERSLAG (DD 15/12/2021) 
Het verslag wordt goedgekeurd. 

 
2. Arbeidsongevallen 2021 

Ongevallensteekkaart werd overlopen en de tendensen werden besproken. 
Ernstige Arbeidsongevallen 
Meest voorkomende actie bij arbeidsongevallen zijn: 

1. Snoeien en vellen van bomen (incl hakselen) (22) 
2. Bosmaaien (20) 
3. Verplaatsingen te voet (10) 
4. Haagschaar (8) 
5. In- en uitladen (8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Ernstig Incident december 2021  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Actie Aantal 
Snoeien en vellen van bomen / 
abatage des arbres 22
Bosmaaien 20
marcher / verplaatsing te voet 10
Haagschaar / Tailler 8
in en uitladen / charger - 
décharger 8
gewicht verzetten / 
déplacement d'un poids 7
onderhoud/herstel 
entretie/réparation 5
In- Uitstappen / Monter - Sortir 4
Montage /démontage 
mecanique 4
Piqure d'insecte / insectenbeet 
of steek 4
Tonte /grasmaaien 4
werken langs de weg / travail 
aubord de la route 3
grondverzet / terrassement 2
Montage /démontage 
construction 2
nettoyage / reiniging 2
planten / planter 2
Agressie 1
Knelling / coincé 1
Logistiek 1
stelling / echafaudage 1
Verkeersongeval / accident de 
route 1

Meest voorkomende actie bij 
arbeidsongevallen in 2020



 
 
 
 
 
 

 

Een medewerker is in een rivier met verticale kaaiwanden gevallen.  
Incident werd besproken en preventiemaatregelen voorgesteld. 
 
Het slachtoffer viel in het water toen hij een afgezaagde tak wilde tegenhouden van een val 
in het water. Daarop verloor hij zelf het evenwicht en viel 1.5-2m diep het water in. Hij kon 
onmiddellijk een ladder bereiken en werd bij zijn val niet gekwetst en had geen werkverlet. 
Het bleef gelukkig maar bij een nat pak.  
 
Preventie:   

- Werken vanop de weg met een kraan. 
- Werken vanaf de straatzijde van de vangrail. 
- Indien men toch nog over de vangrail moet: werken met positioneringslijn. 
- Bij gelijkaardige zones zonder vangrail dient afstand bewaard te blijven van de rand 

(2.5m minimum). Indien hier ook niet anders mogelijk is mag er enkel met een 
positioneringskoord gewerkt worden. 

 
4. PBM shirts (Fluo T-shirts) 

 
De PBM-shirts werden in de herfst al eens door een ploeg van Flor getest en een type werd 
goed bevonden. Er zijn nog andere types fluo shirts besteld en deze zouden in de loop van de 
komende weken moeten binnenkomen.  
De PA zal de shirts meebrengen naar het CPBW eens deze beschikbaar zijn. 
 

5. Varia 
 

Parkeren Oudemanstraat 
Parkeren kan niet meer tussen de oude eiken langs de Oudemanstraat. De bodem geraakt 
verdicht door het veelvuldig parkeren en dat is schadelijk voor het wortelgestel van de 
monumentale eiken. Als groen bedrijf met expertise in boomverzorging dienen wij als bedrijf 
het goede voorbeeld te geven. 
 
Rookbeleid 
Het CPBW wil een rookbeleid. Het is algemeen geweten dat roken ongezond is. Zowel voor 
de rokers als voor anderen die bij de rokers zijn en de rook mee inademen.  
In tijden van een wereldwijde gezondheidscrisis wordt het eens tijd om de medewerkers te 
gaan sensibiliseren op hun het rookgedrag. 
Sensibiliseren is noodzakelijk zowel op de eigen sites en depots als in de voertuigen en 
machines. Er wordt overal gerookt, zelfs in de magazijnen vaak zelfs in de onmiddellijke 
nabijheid van licht ontvlambare, ontvlambare en brandbare materialen en vloeistoffen. Net 
als het magazijn en het atelier, gelden voertuigen en machines als werkplaats. Het is 
verboden te roken op de werkplaats. Enkel in de specifiek voor roken voorziene zones kan en 
mag er gerookt worden.  



 
 
 
 
 
 

 

In de carpolicy staat ook opgenomen dat roken verboden is in de voertuigen. 
Bij het geneeskundig onderzoek worden de medewerkers bevraagd naar hun rookgedrag. 
Liantis zal zo in kaart kunnen brengen hoe groot het percentage rokers binnen de firma is. De 
verwachting is dat Krinkels sterk boven het gemiddelde in België zit.  
Samen met HR zal er bekeken worden hoe het rookbeleid best kan uitgevoerd worden. 

 
Bedrijfswagens en machines 
Niet enkel het roken in de voertuigen en machines is een probleem, ook het achterlaten van 
rommel en afval zoals; drank- en voedselverpakkingen, gemorste dranken en vloeistoffen, 
etensresten, doekjes, sigarettenpeuken, sigarettenas, lege sigarettenpakjes,…  
Er komen te vaak meldingen vanuit het atelier en de garage van slecht onderhouden of vuile 
voertuigen, … en dan hoofdzakelijk binnen in de voertuigen en machines is het vaak een 
vieze boel. 
Orde en netheid, respect voor het materiaal, het is eenvoudig maar er moet op 
gecontroleerd worden.  
 
Laarzen  
Er wordt gemeld dat er een ander type laarzen in Londerzeel in gebruik genomen werd. Dit 
type werd niet voorgesteld op het CPBW of bij Preventie. Het zijn zwarte veiligheidslaarzen 
die een moeilijke pasvorm zouden hebben en erg zwaar aanvoelen. 
PA doet navraag bij logistiek. 
 
Gezondheidsbeoordeling -  tetanus 
Een medewerker heeft in eerste instantie een tetanus vaccinatie geweigerd. Hierdoor zou de 
medewerker door de arbeidsarts niet meer in de mogelijkheid gesteld worden om in de 
groensector te werken. 
 
Tetanus is een verplicht vaccin voor de werknemers in land- en tuinbouwondernemingen, 
boomkwekerijen en tuinderijen. (Codex art. VII.1-64.- en bijlage VII.1-6) 
 
Na meerdere gesprekken met de werfleider, de arbeidsarts en de PA waarbij de medewerker 
telkens gewezen werd op het verhoogd risico, de ernst van een besmetting en de mogelijke 
gevolgen van een weigering, heeft de medewerker dan toch de beslissing genomen zich te 
laten inenten tegen tetanus. 

 
 
Het volgende CPBW gaat door op 23/02/2022 om 9:00 in de grote vergaderzaal op de eerste 
verdieping van Greencare (Oudemanstraat, Londerzeel). 
 
 
Preventieadviseur, De voorzitter, 
Peter De Trogh Peter Loyens 


