
 
 
 
 
 
 

 

 

Verslag CPBW Krinkels zetel Londerzeel op 30/03/2022 
 
Deelnemers 

  Aanwezig Veront-
schuldigd 

Afwezig 

Werkgeversafvaardiging (WGA) Patrick Palet (HR Directeur) x   
 Peter Loyens (Alg. Directeur)  x  
werknemersafvaardiging (WNA) Ruddy Geeraerts (ABVV)  x  
 Jan De Meyst (ABVV) x   
 Guido De Man (ACV)  x  
 Nathasja Vermeulen (ACV) x   
 Ronny Van den Bosch (vervanger ACV)   x 
 Christian Van Belle (vervanger ACV)   x 
 Yoeri De Ridder (vervanger ABVV)  x  
 Fabrizio Cammarata (vervanger ABVV)   x 
Notulist / Preventieadviseur (PA) Peter De Trogh (Preventieadviseur) x   
Arbeidsarts Liantis Dr. Kleijkers (EDPBW) x   

 

Robbe Van Buggenhout, student AP hogeschool, was in het kader van zijn stage in de opleiding 
Preventieadviseur ook aanwezig op deze vergadering. Robbe maakt een eindwerk over het intern 
noodplan van Krinkels. 
 
 
Agenda 
 

1. Goedkeuring verslag van vorige vergadering  

2. Agenda punten : 
o Kledij 

Bosmaaierbroek <-> kettingzaagbroek 
Softshell jas <-> Fleece 
PBM shirts 

o Ernstig arbeidsongeval: Medewerker breekt arm door hakselaar 
o Arbeidsongevallen 2022 

3. Varia 

 
 
 
  



 
 
 
 
 
 

 

Verslag 
 

1. GOEDKEURING VOORGAANDE VERSLAG (DD 23/02/2022) 
Het verslag werd goedgekeurd.  

 
2. KLEDIJ 

1) Bosmaaierbroek VS kettingzaagbroek 
Na bespreken van dit punt tijdens het vorige CPBW overleg werd een bosmaaierbroek 
worden meegebracht vanuit Naninne ter vergelijking met de zaagbroek.  
De broeken werden vergeleken bescherming en comfort (gewicht) door de leden van het 
CPBW. Momenteel wordt de bosmaaibroek niet aangeboden in Vlaanderen. Terwijl dit wel 
het geval is in Wallonië.  
De bevindingen van het CPBW zijn: 

• De bosmaaierbroek zal in de zomer amper gedragen worden omdat deze warmer is 
dan de zomerbroek en men tijdens warm weer eerder de zomerbroek draagt.  

• Indien er verschillende taken uitgevoerd worden op 1 dag zal men uit praktische 
overweging niet snel van broek wisselen wanneer men overschakelt naar bosmaaien. 

• Wanneer men de bosmaaierbroek wil wassen moet de beschermende mousse eruit 
vooraleer deze in de machine te steken. De mousse geraakt beschadigd in de 
wasmachine en verliest zijn functie. 

• De beschermingsmousse in de bosmaaierbroek zit op de voorzijde van het been 
waardoor het enkel beschermt voor objecten die rechtstreeks geprojecteerd 
worden. Staat men zijwaarts en wordt er dan een projectiel weggeslingerd, dan is er 
geen bescherming.  

• De zaagbroek is zwaarder maar beschermt een groter deel van de voorkant en 
zijkant. De zaagbroek is verplicht bij het werken met kettingzaag.  

Rekening houdende met bovenstaande is men er voor Vlaanderen en Brussel mee akkoord 
om enkel de zaagbroek te voorzien en dus de huidige aangeboden broekenlijn niet verder 
aan te vullen met een bosmaaibroek.  
De preventieadviseurs van beide gewesten dienen dit nog verder te voor Wallonië.  
 
2) Softshell VS fleece 
De vraag naar de fleece en softshell is ongeveer gelijklopend. Een deel draagt liever de fleece 
een ander deel vindt de softshell comfortabeler. Daarom is er besloten om beiden 
kledingstukken aan te bieden en dus de fleece terug aan het assortiment in Vlaanderen en 
Brussel toe te voegen zoals dat in Wallonië altijd gebleven is. 

 
3) PBM-shirts 
Naar aanleiding van enkele onveilige situaties en ongevallen bij het werken in mindere 
zichtbaarheid en langs de rijbaan zullen naast de grijze T-shirts er ook PBM-shirts ter 
beschikking gesteld worden.  



 
 
 
 
 
 

 

De PBM t-shirts zijn high-visability shirts van klasse 2. Deze PBM shirts worden verplicht bij 
werken langs de openbare weg. Bij werken langs snelwegen is klasse 3 verplicht. Klasse 3 
hoge zichtbaarheidskledij wordt behaald door het dragen van een klasse 2 broek met daar 
boven een klasse 2 gilet, jas, of shirt. 
 
Er werden 8 verschillende PBM-shirts voorgesteld (1 set korte mouwen en 1 set lange 
mouwen) afkomstig van 5 verschillende merken: 

o Kontex 
o Bio 
o Yoko 
o Sioen 
o Portwest 

 
Deze shirts werden vergeleken door de leden van het CPBW op vlak van kwaliteit, 
duurzaamheid (# wasbeurten), comfort (luchtdoorlatendheid, transpiratieregeling en gewicht).  
 
Het CPBW adviseert de shirts van het merk Sioen (Bresso LM en Omero KM). De verdeling van 
de PBM shirts wordt geraamd op 2x 5 stuks per werknemer (5 korte mouwen + 5 lange 
mouwen). De grijze t-shirts worden voor de groenarbeiders teruggebracht naar een minimum. 
Dit dient nog verder besproken te worden bij het CPBW in Wallonië. 
De lange mouwen zijn ter bescherming tegen projectie van scherpe deeltjes en irriterende en 
schadelijke stoffen (bv. reuzen berenklauw) een verplichting bij het bosmaaien!  

 
3. Ernstig Arbeidsongeval februari 2021  

Een ploeg van 3 werknemers is aan het hakselen. De hakselaar was vast gelopen door een 
blokkade net voor de uitwerppijp van de machine. De contactsleutel van de machine werd 
verwijderd en de uitwerppijp werd gedemonteerd. De snippers die de blokkade veroorzaakten 
werden manueel uit de rotorkamer verwijderd. Dit doet men niet via het demonteerbare luik 
van de rotorbehuizing maar via de opening waar de uitwerpbuis gemonteerd zat. De 
handleiding werd niet geraadpleegd. 
De ploegbaas besliste dat er genoeg houtsnippers verwijderd waren en besluit de machine 
terug op te starten zonder montage van de buis. De ploegbaas van de machine zet de machine 
in voorverwarmingstand en geeft 3 mondelinge waarschuwingen dat hij de machine gaat 
starten. Hij houdt geen rekening met zijn collega die schuin voor hem nog bij de opening staat 
en enkele laatste snippers wil weghalen. De ploegbaas start de machine op, net op het 
moment dat het slachtoffer zijn arm in de rotorkamer heeft. Het slachtoffer zijn arm breekt 
door contact met de extractieplaat van de houtspaanders. 
 
Preventiemaatregelen:  

• Verplichte herhaling toolbox januari 2022 “Werken in de omgeving van een machine” 
• Strikte naleving van de interne maatregelen (Toolbox januari 2022, uitvoering van de 

LMRA, volgen veiligheidsinstructiekaart) 



 
 
 
 
 
 

 

• Herinnering aan het belang van het kennen van de procedures die moeten worden 
gevolgd in geval van een defect, alvorens in te grijpen op een machine 

• Gebruikershandleiding is beschikbaar in de taal van de gebruiker  
• Een opmerking toevoegen in de Krinkels-verwelkomingsprocedure over het belang 

van lezen van de gebruikershandleiding in geval van een defect.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Arbeidsongevallen 2022 
De ongevallen van afgelopen maand werden via de ongevallensteekkaart overlopen. 

 
5. Varia 

Rookbeleid 
Bij Krinkels liggen de cijfers voor het roken hoger dan het gemiddelde in België. Liantis werd 
gevraagd mee te helpen aan het opstellen van een rookbeleid. Liantis kan enkel hulp bieden 
bij een rookstop (via psychosociale aspecten) maar levert geen hulp voor het algemeen 
rookbeleid. Dit betekent dat medewerkers die zelf willen stoppen met roken daarvoor 
begeleiding kunnen krijgen van Liantis.  
 
Struikelgevaar   
Op verschillende plaatsen zijn sonderingsputjes in het beton voorzien. Deze worden 
opgevuld of afgedekt maar na verloop van tijd verdwijnen de afdekplaatjes of wordt de aarde 
uit het putje gereden waardoor er opnieuw struikelgevaar ontstaat.  
Voorstel om de putjes met mortel of een laagje beton te dichten zodat het struikelgevaar 
beperkt wordt.  
 
 
 

Het volgende CPBW gaat door op 27/04/2022 om 9:00 in de grote vergaderzaal op de eerste 
verdieping van Greencare (Oudemanstraat, Londerzeel). 
 
Preventieadviseur, De voorzitter, 
Peter De Trogh Peter Loyens 


