
 
 
 
 
 
 

 

 

Verslag CPBW Krinkels zetel Londerzeel op 23/11/2022 
 
Deelnemers 

  Aanwezig Veront-
schuldigd 

Afwezig 

Werkgeversafvaardiging (WGA) Patrick Palet (HR Directeur) x   
 Peter Loyens (Alg. Directeur)  x  
werknemersafvaardiging (WNA) Ruddy Geeraerts (ABVV)  x  
 Jan De Meyst (ABVV) x   
 Guido De Man (ACV) x   
 Nathasja Vermeulen (ACV) x   
 Ronny Van den Bosch (vervanger ACV)   x 
 Christian Van Belle (vervanger ACV)   x 
 Yoeri De Ridder (vervanger ABVV)  x  
 Fabrizio Cammarata (vervanger ABVV) x   
Notulist / Preventieadviseur (PA) Peter De Trogh (Preventieadviseur) x   

 

 
 
 
Agenda 
 

1. Goedkeuring verslag van vorige vergadering d.d. 19/10/2022 

2. Agenda punten : 

o Arbeidsongevallen  

o Vrouwen kledij 

o Toiletemmer 

 

3. Varia 

o  Uitstel CPBW december 

 
 
 
  



 
 
 
 
 
 

 

Verslag 
 

1. Goedkeuring voorgaande verslag 
Er zijn geen opmerkingen op het voorgaande verslag.  
Het verslag wordt goedgekeurd. 

 
2. Arbeidsongevallen 

Ongevallen en incidenten sinds het vorige CPBW worden overlopen.  
De belangrijkste ongeval en incident zijn: 
 
AO kipbak Walker zitmaaier 
Tijdens een manipulatie aan de kipbak van de Walker zitmaaier is een medewerker zijn duim 
geklemd geraakt. Hij wilde het onderdeel dat uit de houder gesprongen was terugduwen en 
door de spanning die er op zat geraakte zijn duim geklemd. 
 Dit ongeval wordt nog verder onderzocht bij een debriefing op de werf. 

 
Zitmaaier rijdt achterwaarts in vijver 
Bij een verkeerd ingeschat manoeuvre rijdt de bestuurder van een Grillo achterwaarts in de 
vijver op het Wings terrein bij Nike. 
Bij onderzoek bleek de bestuurder een pas opgestarte nieuwe werknemer te zijn die geen 
ervaring had met zitmaaiers en na een uitleg van 10 minuten alleen op een moeilijk terrein 
(hellingen, bruggen en vijvers) werd gelaten.  
Zitmaaier had geen uitgeklapte rolbeugel en de bestuurder droeg zijn gordel niet. Nike neemt 
maatregel om elke overtreding op het niet uitklappen van de rolbeugel en het niet dragen 
van de gordel te bestraffen met het ontzeggen van toegang op hun terrein.  
 Betere begeleiding en controle op kennis en kunde is vereist bij alle nieuwe werknemers 

  
3. Vrouwen kledij 

De damesbroeken van Blåkläder werden wegens hun kwaliteit en comfort gekozen.  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De dames krijgen een mail met de vraag hun maten door te geven zodat de broeken besteld 
kunnen worden. Als alles goed gaat worden de broeken begin januari geleverd. 
 



 
 
 
 
 
 

 

 
4. Toiletemmer  

De keuze voor een toiletemmer type camping toilet lijkt de beste optie.  
Het betreft geen chemisch toilet, noch een vouwstoel of wegwerp (karton) 
exemplaar maar een ergonomisch gevormde emmer die voorzien is van 
deksel en toiletbril. Dit type toiletemmers is robuust (kan tot 130kg gewicht 
dragen). De toiletemmer wordt voorzien van biologisch afbreekbare 
wegwerpzakjes die specifiek voor dit soort toiletemmers ontwikkeld werden. 
Zo kan men de emmer hygiënisch gebruiken. 

 
Er wordt een reeks besteld en deze zullen in gebruik genomen worden. Bij positieve feedback 
wordt dit een vast item in het assortiment en zal voor elke camionette een dergelijke 
toiletemmer voorzien worden. 
 

5. Varia 
Uitstel CPBW december 
Wegens een sessie met verplichte aanwezigheid van de preventieadviseur wordt gevraagd 
om het CPBW van december uit te stellen.  
 Gezien de beperkte mogelijkheden in december wordt het CPBW december 

geannuleerd. 
 
Eikenprocessierupsen seizoen ‘23 
Het afval en de zakken met rupsen zijn weggehaald van het terrein te Londerzeel.  
Er wordt gevraagd om een afgesloten container te voorzien voor het volgende seizoen van 
de eikenprocessierupsen. Momenteel is er een afgesloten materiaalcontainer maar de 
zakken met rupsen liggen in bigbags die door wind en manipulatie frequent op het beton 
terechtkomen. Wanneer zakken openscheuren is er daardoor risico op contact met 
brandharen. De werknemers die daar tewerkgesteld zijn hebben reeds meermaals geklaagd 
over deze “opslag”. 
 Afsluitbare afvalcontainer voorzien voor de zakken met rupsen. 

 
 
 
 

Het volgende CPBW gaat door op 18/01/2023 om 9:00 in de grote vergaderzaal op de eerste 
verdieping van Greencare (Oudemanstraat, Londerzeel). 
 
 
 
 
Preventieadviseur, De voorzitter, 
Peter De Trogh Peter Loyens 


