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Agenda

1. Goedkeuring verslag van vorige vergadering d.d. 23/11/2022

2. Agenda punten:

o Jaarplanning CPBW vergaderingen + rondgangen

o Arbeidsongevallen

o Toolboxonderwerpen 2023

3. Varia
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Verslag

1. Goedkeuring voorgaande verslag

Er zijn geen opmerkingen op het voorgaande verslag.
Het verslag wordt goedgekeurd.

2. Jaarplanning CPBW vergaderingen en CPBW werfbezoeken

Het CPBW is akkoord met het voorstel om in de maand dat er een werfbezoek gepland werd
geen CPBW te laten doorgaan.

CPBW vergaderingen staan gepland op

18 januari

15 februari

26 april

28 juni

30 augustus (EFl ipv OR, CPBW gaat door na EFl)
18 oktober

22 november

CPBW werfbezoeken planning en deelnemers

Brussel / Vlaams -Brabant Antwerpen / Limburg Oost-Vlaanderen West-Vlaanderen
Fabrizio & Christian Yoeri & Guido Nathasja & Jan Ronny & Yoeri

Dit jaar worden 4 dagen met werfbezoeken ingepland. Vorig jaar waren het er 5.

De data van de bezoeken en vergaderingen worden ook overgemaakt aan de arbeidsarts.
Naargelang beschikbaarheid zal de arbeidsarts deelnemen aan minimaal 1 werfbezoek en
minimaal 1 CPBW.

Een tweede werfbezoek wordt samen met een preventieadviseur van de externe dienst,
gespecialiseerd in één van de vakspecialisaties (ergonomie, arbeidshygiéne of psychosociale
aspecten), gemaakt.

3. Arbeidsongevallen

Ongevallen 2022 algemeen
Overlopen statistiek arbeidsongevallen en voorlopige cijfers. Officiéle cijfers krijgen we pas

tegen maart van de arbeidsongevallenverzekeraar. Reden daarvoor zijn de lopende dossiers.

De top 5 van de ongevallen in 2022:
1. Bosmaaien (13)

Hakselen (8)

Snoeien en vellen (7)

Onderhoud (7)

In en uitstappen (6)
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Ongevallen per activiteit
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Ernstig arbeidsongeval 9/01/2023

Vellen van grote populieren (ongeveer 30m).

De bomen worden manueel geveld daarbij is een bandenkraan aanwezig om te verzekeren
dat de boom in de juiste richting valt. Eens de boom geveld is wordt die ontdaan van de
zijtakken.

Tijdens het wegsnoeien van de zijtakken van de kruin verrolt de stam en klemt die daarbij het
been van het slachtoffer. Door de impact loopt het slachtoffer daarbij een breuk op aan het
scheenbeen.

Het slachtoffer is een onderaannemer maar aangezien het een ernstig arbeidsongeval betreft
met één van de vaste onderaannemers die dagelijks aan het werk is voor Krinkels en dit een
werk is dat momenteel veel in uitvoering is door eigen personeel wordt dit ongeval als
ernstig behandeld.

De preventieadviseur maakt een Flash op met preventiemaatregelen. Deze flash wordt via
intranet verspreid.

4. Toolboxonderwerpen 2023

M Onderwerp
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Werken in de omgeving van machines
Boomziektes : Roetschorsziekte
LMRA

Gas en gasflessen

Rijden

Werkkledij

Ecologie (morsen, draaiende motor vermijden)
Ergonomie

10 Vellen van bomen

11 Ziektekiemen vermijden op het werk

12 Snoeiwerken / Betonslijper

OCOONOOUVILEA,WNEER

Opmerking bij toolbox 5 :
Rekening houden met:
- Handsfree: tel toestel moet kunnen connecteren met het voertuig en er moet een
houder voor de telefoon aanwezig zijn zodat handsfree gebeld kan worden.
Toevoegen:
- Geen toestellen en andere kostbaarheden in het zicht laten liggen van een
geparkeerd voertuig.

5. Varia
Werknemersbevraging
CPBW werd geinformeerd over de werknemersbevraging. Deze loppt van 25/01 tot 12/02

Wasserij
Kledij van de werknemers uit het atelier worden door de wasserij gereinigd wegens de

specifieke vervuiling met olién ed.

De wasserij dient enkel voor werkkledij (geen handdoeken of stadskledij)
Klachten over nieuwe partner: kledij komt niet altijd terug

Niet voor Groen. Zij krijgen een wasvergoeding.

Kleding voor uitzendkrachten

Interimkantoren voorzien in het standaard kledij en PBM pakket. Is er extra kledij nodig voor
specifieke opdrachten of is er vraag naar een fleece in de winter dan is het aan de werfleider
om de aanvraag te doen voor de uitzendkracht.

Het volgende CPBW gaat door op 15/02/2023 om 9:00 in de grote vergaderzaal op de eerste
verdieping van Greencare (Oudemanstraat, Londerzeel).

Preventieadviseur, De voorzitter,
Peter De Trogh Peter Loyens



