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Verslag Ondernemingsraad Krinkels
zetel Londerzeel op 26/04/2023

Aanwezigen

Voor de werkgeversafvaardiging (WGA) :
Patrick Palet: vervangend voorzitter

Voor de werknemersafvaardiging (WNA) :

Nathasja Vermeulen (ACV — secretaris)
Jan De Meyst (ABVV)

Fabrizio Cammarata (ABVV — vervanger)
Guido De Man (ACV — uitgenodigd)

Verontschuldigd

Peter Loyens

Yoeri Deridder (ABVYV)
Ruddy Geeraerts (ABVV)
Ronny Van den Bosch (ACV)

Agenda

0. Goedkeuring verslag van de vorige vergadering d.d. 15/02/2023
Agendapunten :

1. HR Cijfers

2. Economische & financiéle toelichting

3. Fietsleasing

4. Voorschot
Nieuwe agendapunten :

5. Cao “recht op deconnectie”
Varia

Verslag
De vergadering start om 10u20.

Agendapunten :

0. Het verslag van 15/02/2023 wordt goedgekeurd.
1. HR Cijfers : zie bijlage (is onderling besproken)
2. Economische & financiéle toelichting :
a. Overlopen cijfers omzet en winst
b. Overzicht investeringen
c. PROJECTS: Grondwerken en voorbereidende werken nooddorp in Gent (nutsvoorzieningen,
leidingen, elektriciteit, verhardingen en groenaanleg); start 22/02/2023; duur = 70 kalenderdagen
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h.

i

GROEN - Regio Brussel: Parkonderhoud domein drie fonteinen: beheer van graslanden, vegetatie,
hagen en beplantingen; start in voorjaar 2023; duur = 4 jaar

GROEN - Regio Brussel: Parkonderhoud domein hanssenpark: beheer van graslanden, vegetatie,
hagen en beplantingen; start in voorjaar 2023; duur = 4 jaar

GROEN - Regio Brussel: Aanplant van bomen en hagen in onderaanneming van THV en CIT
Blaton voor de Nationale Bank; start 06/06/2023; duur = tot einde 2023

GROEN — Regio West: Raamovereenkomst met Farys voor het ruimen van straatkolken en
slibverwerking in Gent en deelgemeenten; start 01/04/2023; duur = 4 jaar

GROEN — Regio West: Onderhoud voetbalterreinen in Sint-Pieters-Leeuw;

start 01/03/2023; duur = 2 jaar

GROEN — Regio West: Groenonderhoud op diverse sportlocaties in Laarne; start nu; duur = 3 jaar

3. WGA: de directie heeft beslist om fietsleasing aan te bieden aan de bedienden. Omwille van verschillende
organisatorische redenen kunnen arbeiders niet deelnemen. Indien arbeiders hieromtrent vragen hebben,
kunnen ze zich wenden tot HR.

4. WGA: het voorschot voor de arbeiders werd verhoogd. Vanaf 01/04/2023 is het voorschot 700,- voor
iedereen die de eerste 2 weken van de maand voltijds gewerkt heeft.

5. WGA stelt de cao “recht op deconnectie” voor. Deze werd besproken en WNA heeft geen bemerkingen.
De cao zal nu naar de secretarissen verstuurd worden ter goedkeuring en ondertekening.

6. WGA overhandigd het jaarlijkse Trillium rapport van KGC aan WNA. Er zijn geen bemerkingen.

Varia :

a.

b.

WNA vraagt of er problemen zijn met de dopkaarten. WGA begrijpt dat na een lange periode
zonder dopkaarten (wegens corona werden deze tijdelijk niet meer verstuurd) dat het voor
sommigen (op)nieuw aanpassen is. Indien een arbeider geen dopkaart heeft ontvangen, dient hij
onmiddellijk contact op te nemen met HR. Het is immers de verantwoordelijkheid van de arbeider
om deze dopkaart altijd bij hem te hebben. Bij een sociale inspectie op de werf kan de inspecteur
de arbeiders die hun dopkaart niet bij hebben sanctioneren. Dit betekent dat men voor een bepaalde
tijd uitgesloten wordt door de RVA en dus geen stempelgeld of dopgeld kan ontvangen.

WNA vraagt of er al resultaten van de personeelsbevraging zijn. WGA:: ja, die zijn er en we
kunnen alvast zeggen dat er geen grote problemen zijn maar wel verschillen tussen de afdelingen.
De resultaten werden reeds voorgesteld aan de directie en de volgende stap is om de resultaten te
bespreken in de verschillende afdelingen/regio’s. Dit zal gebeuren in mei/juni en de bedoeling is
om dan regionale actieplannen op te maken. Dus in het najaar zullen er een aantal acties gebeuren
op basis van de resultaten.

Einde van de vergadering om 12u.

Volgende ondernemingsraad op 28/06/2023 aansluitend op het CPBW

voor de WNA,
De secretaris

WMN

voor de WGA,
De voorzitter

jo. RAET




