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Verslag Ondernemingsraad Krinkels
zetel Londerzeel op 18/01/2023

Aanwezigen
Voor de werkgeversafvaardiging (WGA) :

Patrick Palet: vervangend voorzitter

Voor de werknemersafvaardiging (WNA) :
Nathasja Vermeulen (ACV — vervangend secretaris)
Jan De Meyst (ABVYV)
Fabrizio Cammarata (ABVV — vervanger)
Guido De Man (ACV — uitgenodigd)

Verontschuldigd

Peter Loyens

Ruddy Geeraerts (ABVV)

Ronny Van den Bosch (ACV) i
Yoeri Deridder (ABVV) ¢t < Vu:’?

Agenda

0. Goedkeuring verslag van de vorige vergadering d.d. 23/11/2022
Agendapunten :

1. HR Cijfers

2. Economische & financiéle toelichting

3. Toelating voor het gebruik van uitzendarbeid Q1/2023
Nieuwe agendapunten : geen
Varia

Verslag

De vergadering start om 9u.
Agendapunten :

0. Het verslag van 23/11/2022 wordt goedgekeurd.
1. HR Cijfers : zie bijlage (is onderling besproken)
2. Economische & financiéle toelichting :
a. Overlopen cijfers omzet en winst
b. Overzicht investeringen
c. PROJECTEN: Omgevingsaanleg (Residentie Palace) en restauratie kunstwerk voor de regie der
gebouwen in Brussel; start nog niet gekend; duur = 120 werkdagen
d. GROEN - Regio West: Groenaanleg Cluster Kikvorsstraat in Gent;
start 17/04/2023; duur = 50 werkdagen

SPORT



3. Toelating inzet van uitzendarbeid in geval van tijdelijke vermeerdering van werk voor Q1/2023 werd
goedgekeurd en ondertekend.

Varia :

a. WGA presenteert de werknemersbevraging. Deze bevraging loopt van 25 januari tot 15 februari (3
weken). De komende weken zal hierover nog breed gecommuniceerd worden. De bevraging is
100% anoniem en we hopen op een massale deelname. WGA vraagt, met medewerking van het
management, om medewerkers (op een positieve manier) aan te bevelen om deel te nemen. Zodra
de resultaten bekend zijn, communiceren we deze en bekijken we ook welke acties we kunnen
ondernemen om bepaalde punten te verbeteren. We hebben ook een “incentive” opgezet: we
verbinden ons ertoe een boom te planten voor elke ingevulde bevraging. We hopen dan ook op een
Krinkelsbos van meer dan 500 bomen! Deze informatie zal ook op intranet beschikbaar komen.

b. WGA heeft reeds vorige OR medegedeeld dat er 2 lentefeesten zijn. Op 10/3 in Den Berg
(Londerzeel) en op 17/3 in de Ibis Style in Namen. Omwille van de (grote) aantallen is er beslist
om de werknemers op te splitsen op basis van hun (moeder)taal. Dwz. dat de Franstalige
werknemers uit Brussel aansluiten bij de collega’s in Namen. Zo krijgen we een betere verdeling
van aantallen en kunnen we de gewenste kwaliteit garanderen voor de opleidingen in de ochtend.

c. WNA vraagt dat (na de indexatie van +10% in januari) het voorschot niet kan opgetrokken worden

van 650 naar 700 euro ? WGA zal dit voorleggen aan de directie en hierop een antwoord geven op
de volgende OR.

Einde van de vergadering om 10u45.
Volgende ondernemingsraad op 15/02/2023 aansluitend op het CPBW
voor de WNA, voor de WGA,

De secretaris \\) ) De voorzitter
\\\,M lo. P.PALET



