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Rapport du Conseil d’Entreprise Krinkels,
siege de Naninne le 17/01/2023

Présents
Représentants de I’employeur (RE)

Patrick Palet : Président suppléant

Représentants des travailleurs (RT)

Michael Marteau (FGTB) : secrétaire
Fabio Cultrera (FGTB)

Pascal Evrard (FGTB)

Eric Vermeiren (CSC)

Jonathan Vermeiren (CSC)

Excusés

Peter Loyens

Agenda
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Approbation du rapport de la réunion du 22/11/2022
Chiffres RH

Informations économiques et financiéres
Autorisation de I’emploi des intérimaires Q1/2023
Divers

Rapport

La réunion commence a 9h.
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Le PV de la réunion du 22 novembre 2022 est approuvés par les RT.
Les RE présentent les chiffres relatifs aux RT (voir annexe).
Informations économiques et financiéres :
a. Présentation des chiffres d’affaires
b. Présentation des investissements
c. EV : Bail propreté pour SPW Namur, Lots Sinsin, Gedinne;
début 01/12/2022 ; durée : 4 ans
d. EV : Plantations d’arbres patrimoine pour la ville de Liége;
début 01/12/2022 ; durée : 4 ans/fin 30/11/2026
e. EV : Entretien Zone Boussoit et Maurage a La Louviére;
début 01/07/2022 ; durée : 4 ans, fin 30/06/2026
f. EV : Déneigement voirie et quais au dép6t de Mal Bauce pour le Tec;
début 01/12/2022 ; durée : 4 ans
g. EV : Mise a Blanc ouvrage d’art (ligne M5) a Chatelet pour le Tec;
début 01/12/2022 ; durée : 4 ans
h. EV : Déneigement voirie et quais a la gare de Namur pour le Tec;
début 01/12/2022 ; durée : 4 ans
i. EV : Bail entretien espaces verts routiers pour SPW Arlon, Lot Vielsalm;
début 01/12/2022 ; durée : 4 ans
Autorisation de I’emploi des intérimaires Q1/2023 : approuvée
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4. Divers:

a. Nous avons une « discussion » sur le fait qu’il y a beaucoup d’ouvriers qui manquent de
respect pour le matériel. Les RT et les RE regrettent ce manque de respect et demandent a
tous d’améliorer ’attitude vis-a-vis du matériel qui est mis a disposition.

b. Les RE présentent ’enquéte du bien-étre. Cette enquéte se déroule du 25 janvier au 15
février (3 semaines). Il y aura une large communication a ce sujet dans les semaines a
venir. L’enquéte est 100% anonyme et nous espérons une participation massive. Les RE
demandent, avec la collaboration de la direction, de recommander aux employés (de
maniére positive) de participer. Dés que les résultats seront connus, nous les
communiquerons et verrons également quelles actions nous pouvons entreprendre pour
améliorer certains points. Nous avons aussi mis en place un « incentive » : nous nous
engageons a planter un arbre pour chaque enquéte complétée. Nous espérons donc une
forét Krinkels de plus de 500 arbres ! Cette info sera aussi disponible sur I’intranet.

La réunion se termine a 10h30.
Le prochain CE est prévu le mardi 14/02/2023 a 9h00.
Pour les RT, Pour les RE,

Le secrétaire Le président
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