
Mobiliteitsvergoeding & Vervoerskosten –  

PC 145.04 
Hieronder worden de verschillende mogelijke situaties weergegeven wanneer er welke vergoeding aan de 
werknemer betaald moet worden. 

 MOBILITEITSVERGOEDING  

 MOBILITEITSVERGOEDING + 20 % (chauffeur) 

 VERVOERSKOSTEN (soc.abonnement) 

 

Situatie 1: werknemer komt met eigen vervoer rechtstreeks naar de werf 

Afstand is minder dan 5 km enkel 

THUIS  WERF 

Afstand is meer dan 5 km enkel 

THUIS  WERF 

 

Situatie 2: werknemer komt met eigen vervoer naar de opstapplaats en rijd van dan mee met gezamenlijk vervoer 

Afstand is minder dan 5 km enkel 

THUIS OPSTAP  WERF 

Afstand is meer dan 5 km enkel 

THUIS OPSTAP  WERF 

 

Situatie 3: werknemer is chauffeur van een voertuig van Krinkels en rijd van thuis naar de werf 

Afstand van zetel onderneming is minder dan 45 km 
enkel 

THUIS OPSTAP  WERF 

Afstand van zetel onderneming is meer dan 45 km 
enkel 

THUIS OPSTAP  WERF 

 

Afstand THUIS – WERF 
(enkel in situatie 1) 

Afstand THUIS – OPSTAP 
(enkel in situatie 2 & 3) 

Afstand OPSTAP – WERF 
(enkel in situatie 2 & 3) 

Deze wordt berekend door HR bij 
aanwerving. De werfleider dient elke 
wijziging van werf te melden aan HR 
zodat deze afstand opnieuw 
berekend kan worden en correct 
ingegeven in het loonsysteem. 

Deze wordt berekend door HR bij 
aanwerving. De werfleider dient elke 
wijziging van opstap te melden aan 
HR zodat deze afstand opnieuw 
berekend kan worden en correct 
ingegeven in het loonsysteem. 

Deze wordt doorgegeven via het 
document “overzicht gereden km”. 
Let op : dit zijn enkel de kilometers 
van de opstapplaats tot aan de werf, 
zonder de kilometers voor opstap ! 

Gelieve ook elke wijziging in situatie door te geven aan HR daar deze een invloed kunnen hebben op de berekening. 

 


