Mobiliteits- & verplaatsingsvergoeding

PC 124.00 (Bouw)

Hieronder worden de verschillende mogelijke situaties weergegeven wanneer er welke vergoeding

aan de werknemer betaald moet worden.
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MOBILITEITSVERGOEDING CHAUFFEUR

)
VERPLAATSINGSVERGOEDING (soc. abonnement)

Situatie 1: Werknemer komt met eigen vervoer rechtstreeks naar de werf.

Afstand tussen 1 & 9 km (heen + terug) | Afstand is meer dan 9 km (heen + terug)
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Situatie 2: Werknemer komt met eigen vervoer naar de opstapplaats en rijd van daar mee met het
gezamenlijk vervoer. De totale afstand van het traject is minstens 10 km.
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Situatie 3: De werknemer is chauffeur van een bestelwagen van Krinkels en rijdt zonder passagiers
tot aan de werf.
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Situatie 4: De werknemer is chauffeur van een bus van Krinkels (met passagiers) en moet tot aan
de opslagplaats rijden + nadien tot aan de werf.

THUIS OPSTAPPLAATS WERF
Mobiliteitsvergoeding van opstapplaats naar Werfleider dient het aantal km (afstand/heen en
werf wordt ingegeven in ATAK door HR aan de terug) + vervoermiddel (wagen, trein, bus, ...)

hand van het document ‘Overzicht gereden km’. | door te geven voor verplaatsingsvergoeding +
mobiliteitsvergoeding van thuis naar werf of van
thuis naar opstapplaats. Dit wordt vast in het
loonsysteem gezet door HR.




