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Rapport du Conseil d’Entreprise Krinkels,
siege de Naninne le 23/02/2021

Représentants de I’employeur (RE)

Patrick Palet : Président suppléant

Représentants des travailleurs (RT)

Michael Marteau (FGTB) : secrétaire
Pascal Evrard (FGTB)

Eric Vermeiren (CSC)

Frédéric Bauduin (CSC)

Excusés

Peter Loyens
Fabio Cultrera (FGTB)

Agenda
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Approbation du rapport de la réunion du 19/01/2021
Chiffres RH

Informations économiques et financicres
Autorisation de I’emploi des intérimaires Q2/2021
Covid-19

Contrdle SPF sur fonctionnement du CE
Changement assurance hospitalisation

Retour sur les élections sociales

Divers

La réunion commence a 9h00.

0. Le PV de réunion du 19 janvier 2021 est approuvé par les RT.
1. Les RE présentent les chiffres relatifs aux RT (voir annexe).
2. Informations économiques et financicres :

a.
b.

C.

d.

Présentation des chiffres d’affaires

Présentation des investissements

(B20578) EV : Bail de propreté dans la région de Stavelot pour SPW; début 15/02/2021 —
durée : 4 ans

(B20579) PROJETS : Sécurisation des abords dans I’école de Profondsart 8 Wavre;

début 15/03/2021 — durée : 40 jours ouvrables

(B20587) PROJETS : Aménagement de mobilité douce a Saint-Ghislain; début 15/03/2021 —
durée : 50 jours ouvrables

(B20591) PROJETS : Réparation travées de Saint-Donat & Arlon: début inconnu —

durée : 60 jours ouvrables

(B20594) PROJETS : Réalisation de trottoirs dans le rue de Piétrain a Orp-Jauche:

début inconnu — durée : 55 jours ouvrables g &
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h. (B20595) PROJETS : Aménagement de trottoirs dans le Clos des Naastois a Soignies:
début 12/04/2021 — durée : 60 jours ouvrables
Autorisation de 1’emploi d’intérimaires pour Q2/2021 est approuvée.
Les mesures concernant Covid-19 restent en vigueur. Actuellement, il n’y pas personne en maladie
ni en quarantaine mais nous restons attentifs. S'il vous plait restez prudents !
La réponse du SPF concernant le contréle sur le fonctionnement du CE était positive avec une seule
remarque. Nous devrons bi-annuellement discuter sur I’analyse de I’écart salarial entre hommes et
femmes. Pourtant, j’avais bien précisé que nous n’avons pas d’ouvriers femmes ! Je vais donc
réfléchir comment analyser ¢a et le mettrai a ’agenda d’un prochain CE.
Les RE signalent qu'il y a un changement au niveau de 1'assurance hospitalisation. Nous sommes
actuellement assurés aupres d'Allianz qui s'occupe également de ['administration. Cependant,
Allianz a décidé de ne plus s’occuper de I’administration eux-mémes ; ils ont donc sous-traité la
partie ‘administration” a Medexel. En principe, il n'y a pas de changement; la police d’assurance
reste la méme, 1'assureur reste Allianz, mais a partir du 1*" avril 2021, les déclarations devront €tre
faites via Medexel. Une communication sera bient6t envoyée aux collaborateurs par Krinkels et
plus tard par Medexel car tous les assurés doivent recevoir une nouvelle Assurcard.
Les RT informent qu’il y a des ouvriers qui ont rapporté des problemes informatiques lors des
élections sociales. Nous — bien les RT et les RE — espérons que dans 4 ans, le systeme
informatique sera plus « simple ».
Divers :
a. Les RE signalent que certains ouvriers espaces verts ont déja fait une demande de congé pour le .
septembre et demandent que les RE confirment 1’avis de ne pas autoriser ces jours de congé ? Les
RT n’ont pas changé d’avis et répondent que si les congés du 14/05/2021 (le pont) ne sont pas
autorisés, 1’autorisation pour les congés de 01/09/2021 ne le sera pas non plus. C'est une forme de
discrimination pour les travailleurs avec et sans enfants.

La réunion se termine a 11h.

Le prochaine CE est prévu le mardi 20/04/2021 a 9h00.

Pour les RT, Pour les RE,
Le secrétaire Le président
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