
 

 

Toeslagen en Premies – PC 124.00 - bouw 
Verplaatsingen 
Sociaal abonnement 

• Voor elke dag dat je naar het werk komt (depot of opstapplaats) met eigen vervoer (wagen, fiets, openbaar vervoer, …) 
wordt er een bedrag betaald per km dat je rijdt en dit vanaf 1 km (heen en terug). 

Mobiliteitsvergoeding 
• Er is een mobiliteitsvergoeding op basis van gereden kilometers voor de verplaatsingen: 

o Voor de chauffeur : van thuis tot aan de werf (en terug) 
o Voor een chauffeur zonder inzittende: mobiliteitsvergoeding van de bijrijder 
o Voor de bijrijder : vanaf depot of opstapplaats tot aan de werf (en terug) 

• De prestaties lopen vanaf aankomst op de werf tot vertrek op de werf  
 

Toeslagen op (uur)loon 
Wanneer is een prestatie een overuur ? 

• In principe kan je geen overuren doen op eigen initiatief en enkel op vraag van je projectleider ! 
• Als je een dag een uur langer werkt en de dag erna een uur minder, dan spreken we van meeruren en niet van overuren 

 

Toeslagen voor overuren / prestaties in de nacht / werken in het weekend 
• Meeruren = geen toeslag 
• Alle gewerkte uren op zaterdag = +50% 
• Alle gewerkte uren op zondag/feestdag = +100% 
• Nachtwerktoeslag is tussen 22u en 6u = +25% = altijd uitbetaald en komt niet in de recup-teller 
• Eventuele cumul met overurentoeslag is mogelijk, bv. werken op een zaterdagnacht = +75% 
• We gebruiken de astrologische dag; maw. zaterdag begint om 0u en eindigt om 23u59; idem zondag 
• Bv. je werkt van zaterdagavond 20u tot zondagmorgen 4u 

o Van 20u tot 22u = toeslag voor zaterdagwerk = +50% 
o Van 22u tot 24u = toeslag voor zaterdagwerk + nachtwerktoeslag = +75% 
o Van 24u tot 4u = toeslag voor zondagwerk + nachtwerktoeslag = +125% 

Recuperatie overuren 
• Alle meer- en overuren komen in één teller die op de achterzijde van de loonbrief staat 
• Elk uur recuperatie = -1u in de teller 
• Bv. in één maand gaat je teller met +11 verhoogd worden omdat je 

o 10 overuren hebt gewerkt in de week (= +10u) 
o 6 uren gewerkt op zaterdag (= +9u) 
o 1 dag recuperatie genomen hebt (= -8u) 

 

Premies 
Algemene vergoedingen 

• Voor elke gewerkte dag (vanaf 1 maand in dienst) wordt er een maaltijdcheque voorzien van € 8,00 (waarvan € 1,09 
aandeel is van werknemer) 

• Voor elke gewerkte dag wordt er een wasvergoeding van 0,5€ netto per dag betaald 
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