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Rapport du Conseil d’Entreprise Krinkels,
siege de Naninne le 18/10/2022

Présents

Représentants de ’employeur (RE)
Patrick Palet : Président suppléant

Représentants des travailleurs (RT)
Michael Marteau (FGTB) : secrétaire
Fabio Cultrera (FGTB)
Pascal Evrard (FGTB)

Excusés

Peter Loyens
Eric Vermeiren (CSC)

Agenda

0. Approbation du rapport de la réunion du 21/06/2022 & 23/08/2022
1. Chiffres RH

2. Informations économiques et financiéres

3. Autorisation de I’emploi des intérimaires Q4/2022

4. Explication nouveau code de comportement

5. Changement de partenaire pour les contréles médicaux

6. Paiement des amendes de stationnement par retenue sur salaire

7. Divers

Rapport

La réunion commence a 9h.

0. Les PV des réunions du 21 juin 2022 et 23 aoit 2022 sont approuvés par les RT.
1. Les RE présentent les chiffres relatifs aux RT (voir annexe).
2. Informations économiques et financiéres :

a. Présentation des chiffres d’affaires

b. Présentation des investissements

c. PROJETS : aménagement d’un accés surface commerciale pour Lidl & Champion;

début 01/09/2022; durée : 70 jours ouvrables
d. PROJETS : construction d’ossuaires dans les cimetiéres a Charleroi;
début : date non encore définie ; durée : 3 ans

e. PROJETS : aménagement et égouttage de rue Saint-Corneille & Beauvechain;
début 03/10/2022 ; durée : 140 jours ouvrables

f. EV : abattage d’arbres a I’aéroport de liege; début 01/01/2023 ; durée : 50 jours ouvrables

g. PROJETS : aménagement d’un espace convivialité & Emptinne (Hamois);
début 01/03/2023 (a confirmer) ; durée : 110 jours ouvrables

h. PROJETS : création de trottoirs dans le rue Jules Stiernet & Omal (Geer);
début 09/01/2023 ; durée : 80 jours ouvrables

i. PROJETS : aménagement de trottoirs a Rixensart;
début 14/11/2022 ; durée : 40 jours ouvrables
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j- BV :pose graviers stabilisés autour des arbres & Courcelles;
début : date non encore définie ; durée : 3 ans
k. PROJETS : réfection et trottoirs rue de I’Eglise et rue du Bailly a Lincent;

début 02/11/2022 ; durée : 95 jours ouvrables

Autorisation de I’emploi des intérimaires Q4/2022 : approuvée

4. Les RE proposent le nouveau code de comportement. L'ancien code de comportement a &té
complété par un cinquiéme sujet, a savoir l'intégrité. Ce code de comportement sera expliqué lors
de séances d'information en novembre. La direction attache une grande importance a suivre
correctement ce code de comportement! Les RE notent que cette brochure indique « J'utilise
uniquement le matériel (machines) pour mon travail chez Krinkels », il en va de méme pour les
véhicules Krinkels.

5. Les RE annoncent que nous travaillerons avec un autre partenaire pour les visites médicales a
l'avenir. Nous travaillons actuellement avec Certimed, mais la collaboration ne se passe pas comme
prévue. Nous collaborerons avec MediCheck & l'avenir. Le principe selon lequel un employé
malade doit se comporter de maniére contrdlable ne changera bien str pas. Mais la visite a
domicile, qui soit dit en passant, est généralement la remise d'une convocation pour se rendre au
cabinet du médecin, sera annulée. En fait, il y a eu un certain nombre de discussions au sujet de ce
cette convocation au cours des derniers mois. Certains salariés affirment ne pas avoir regu ce
document ou ne pas le trouver a temps, ce qui fait qu'ils ne se présentent pas (& temps) chez le
médecin de contrdle. En conséquence, ils perdent leur droit au salaire garanti. Nous pensons avoir
une solution pour cela avec MediCheck car ils ne se présentent pas au domicile de 'employé, mais
invitent I'employé au cabinet du médecin par SMS. Puisque tout le monde a un téléphone portable,
cette information parviendra & I'employé en temps opportun et nous évitons que les employés se
retrouvent sans salaire garanti. Les RT suivent le raisonnement des RE et peuvent s'identifier & ce
nouveau partenaire. Nous inclurons également cette communication dans les sessions d'information
en novembre, seulement aprés cela nous appliquerons cette fagon de travailler.

6. Les RE constatent que les employés « oublient » régulidrement de payer leurs amendes de
stationnement (a temps). Le probléme est que de nombreuses villes et communes travaillent avec
des huissiers et les cofits s'accumulent rapidement. Une amende de stationnement de 25 euros
devient alors 300 euros ou plus. Clest pourquoi nous proposons de payer ces amendes de
stationnement & I'avenir et d'écrire aux salariés pour les déduire de leur salaire. De cette fagon, nous
¢vitons que les employés soient confrontés a des cofits supplémentaires. Ceci est uniquement pour
les amendes de stationnement ou les soi-disant amendes sac (sanctions administratives
communales). En cas d'excés de vitesse, le paiement est effectué au gouvernement., Les
conducteurs regoivent I'amende a leur domicile.

7. Divers :

a. Les RT expliquent briévement l'e-mail sur I’enregistrement des prestations qui a été envoyé par RH
il'y a quelques semaines. Il est trés important que toutes les prestations soient enregistrées a temps
dans Presta afin que tous les travailleurs puissent étre payés & temps et correctement. Nous avons
constaté que depuis cet email, le nombre de prestations manquantes a réduit fortement. C’est trés
bien, mais maintenant il faut tenir cette tendance. Les RE notent que certains travailleurs ont 6té
légérement choqués par cet email, mais les RE sont heureux d'apprendre que cela n'a pas raté son
effet.

b. Les RT demandent pourquoi certains ouvriers ne sont pas dans « la bonne catégorie » alors que
leur salaire est supérieur au minimum d’une certaine catégorie? Les RE répondent que certains
ouvriers sont payés au-dessus du baréme. Il est faux d’interpréter que si le salaire minimum d’une
certaine catégorie est dépassé, on se retrouve automatiquement dans la catégorie supérieure. Il est
parfaitement possible que le salaire d'un ouvrier de la catégorie 2 soit supérieur au salaire
minimum de la catégorie 3. Le fait qu'un ouvrier est dans une certaine catégorie est uniquement 1ié
a ses compétences et aptitudes et non a son salaire horaire.

(O8]

La réunion se termine a 11h20.

Le prochain CE est prévu le mardi 22/11/2022 a 9h00.

Pour les RT,
Le secrétaire .., -

Pour les RE,
. Le président
(w2, 3

oS
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Agenda du Conseil d’Entreprise Krinkels,
siege de Naninne du 22/11/2022

Agenda
i.  Approbation du rapport de la réunion du 18/10/2022

ii.  Les points de I’agenda :
1. Chiffres RH
2. Informations économiques et financieres

iii.  Les nouveaux points de I’agenda :
3. Calendrier des congés 2023
4. Planning CE et CPPT 2023

iv.  Divers

La réunion commencera a 9h.

Le secrétaire

Volpls
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Rapport intérimaires
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Compte

Investissements

Investissements 202205-202209

Investissements 202105-202109

221000
230000
231000
232000
239000
240000
241000
242000
243000
245000
245010

CONSTRUCTIONS NANINNE
MACHINES CHANTIERS
BARAQUES DE CHANTIER
PETIT MATERIEL
EQUIPEMENT ATELIER
VOITURES PARTICULIERES
CAMIONNETTES
CAMIONS

REMORQUES

MATERIEL DE BUREAU
MACHINES DE BUREAU
TOTAAL

1406 512

31337
147 734
82 608
509 108
1766 251
117 815

20431
4 081 796

1347388

17 803

70 002
1035895

49 027

2520115
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