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Verslag Ondernemingsraad Krinkels
zetel Londerzeel op 20/10/2021

Aanwezigen

Voor de werkgeversafvaardiging (WGA) :
Patrick Palet: vervangend voorzitter

Voor de werknemersafvaardiging (WNA) :

Nathasja Vermeulen (ACV — vervangend secretaris)
Jan De Meyst (ABVV)

Yoeri Deridder (ABVYV)

Fabrizio Cammarata (ABVV — vervanger)

Verontschuldigd

Peter Loyens

Ruddy Geeraerts (ABVV)
Ronny Van den Bosch (ACV)
Jason Gosselin (ACV)

Agenda

0. Goedkeuring verslag van de vorige vergadering d.d. 22/09/2021
Agendapunten :

1. HR Cijfers

2. Economische & financiéle toelichting

3. Covid-19 & Griepvaccin

4. Hospitalisatieverzekering Medexel

5. Demo personeelsinfo op het Intranet
Nieuwe agendapunten : geen
Varia

Verslag

De vergadering start om 11u.

Agendapunten :

0. Het verslag van 22/09/2021 wordt goedgekeurd.
1. HR Cijfers : zie bijlage (is onderling besproken)
2. Economische & financiéle toelichting :

a. Overlopen cijfers omzet en winst

b. Overzicht investeringen

¢. GROEN -regio West : Raamovereenkomst voor het kandelaren van bomen in Gent; Start op
03/11/2021; duur = 4 jaar




j.

GROEN - regio Oost : Groenonderhoud, winterdienst en pestcontrol voor de US Military Force
in Zutendaal; start is nog niet gekend; duur = 5 jaar

GROEN - regio Brussel : Groenonderhoud, winterdienst en pestcontrol voor de US Military
Force in St.Stevens Woluwe en Sterrebeek; start is nog niet gekend; duur = 5 jaar

GROEN - regio Oost : Onderhoudswerken op de terreinen van Lantis; start op 01/09/2021; duur
=4 jaar

GROEN - regio Oost : Ophalen bladeren van straatbomen in de gemeente Heist-op-den-Berg;
start op 01/10/2021; duur = 4 jaar (maar is telkens voor 3 maand)

GROEN - regio West : Aanbrengen beplanting wegvakken voor AWV in Oost-Vlaanderen,;
start op 01/11/2021; duur = 3 jaar

GROEN —regio West : Groenaanleg in de Elizabethlaan in Knokke-Heist; start is nog niet
gekend; duur = tot najaar 2022

GROEN - regio Oost : Raamovereenkomst voor het vellen en vormsnoeien van bomen voor de
stad Antwerpen; start op 25/10/2021; duur = 4 jaar

3. Aangaande de Covid-maatregelen wenst de WGA te benadrukken dat er enkel een versoepeling is voor wat
betreft het dragen van een mondmasker. Het mondmasker is niet meer verplicht indien men zich aan de
andere voorwaarden (afstand, verluchting, ...) houdt ! ALLE andere maatregelen blijven onverminderd
van kracht ! We hebben de indruk dat voor veel medewerkers met het verdwijnen van het mondmasker
ook alle andere maatregelen ineens niet meer toegepast moeten worden. We doen dus nogmaals een

warme

oproep om voorzichtig te blijven.

4. WGA heeft nogmaals de werking van Medexel toegelicht. We verwijzen graag naar het vorige verslag
voor de toelichting (punt b van de varia).

5. WGA geeft een demo van de nieuwe informatie “personeelsinfo” op het intranet. Vanaf nu kan iedereen
de algemene personeelsinformatie terug vinden op het intranet. Hier zullen trouwens regelmatig
aanvullingen gebeuren, dus het loont om regelmatig eens te kijken welke nieuwtjes er zijn.

Varia :

a. WGA meldt dat vanaf november de informatie omtrent het saldo overuren in de afwezigheidsapp zal
wijzigen. We hebben vastgesteld dat de huidige informatie verwarrend is. Begin november zal er nog
slechts 1 saldo zijn (het saldo van OU op het einde van vorige maand) dat rekening houdt met alle
gepresteerde overuren en opgenomen overuren. De eventueel aangevraagde en/of goedgekeurde
overuren in de toekomst zullen niet in deze teller zitten. Het komt er op neer dat de teller dezelfde is
zoals die voorheen op de achterzijde van de loonbrief stond. We zullen nog een communicatie
uitsturen naar alle arbeiders begin november.

Einde van de vergadering om 12u45.

Volgende ondernemingsraad op 17/11/2021 aansluitend op het CPBW

voor de WNA,
De secretaris

voor de WGA,
De voorzitter

(o. P et




