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Verslag Ondernemingsraad Krinkels
zetel Londerzeel op 17/11/2021

Aanwezigen

Voor de werkgeversafvaardiging (WGA) :
Patrick Palet: vervangend voorzitter

Voor de werknemersafvaardiging (WNA) :

Jan De Meyst (ABVV — vervangend secretaris)
Yoeri Deridder (ABVV)
Guido De Man (ACV — uitgenodigd)

Verontschuldigd

Peter Loyens

Ruddy Geeraerts (ABVYV)
Ronny Van den Bosch (ACV)
Jason Gosselin (ACV)

Agenda

0. Goedkeuring verslag van de vorige vergadering d.d. 20/10/2021
Agendapunten :

1. HR Cijfers

2. Economische & financiéle toelichting

3. Covid-19

4. Verlofkalenders 2022

5. Planning OR en CPBW 2022
Nieuwe agendapunten : geen
Varia

Verslag
De vergadering start om 10u45.

Agendapunten :

0. Het verslag van 20/10/2021 wordt goedgekeurd.

1. HR Cijfers : zie bijlage (is onderling besproken)

2. Economische & financiéle toelichting :

Overlopen cijfers omzet en winst

Overzicht investeringen

GROEN - regio West : Onderhoud tuinen van La Reserve; Start 2022 ; duur = 2 jaar
GROEN - regio Brussel : Snoeien en vellen van bomen in Oudergem;

start 01/01/2022; duur = 3 jaar
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e. GROEN —regio Oost : Aanplanten van openbaar groen in Hasselt;
start 01/10/2021 (volgens bestek); duur = tot en met 31/12/2024
f. GROEN - regio Brussel : Winterdienst in de haven van Brussel; start 01/11/2021; duur = 4 jaar
3. WGA meldt dat de Covid-cijfers terug stijgen en dat de regering de mondmaskerplicht opnieuw heeft
ingevoerd. WGA vraagt met aandrang dat iedereen de maatregelen strikt blijft opvolgen. Dit is in het
belang van alle medewerkers. Dus 1,5m afstand bewaren en een goeie verluchting zijn dé maatregelen
waaraan we ons nog (even) moeten houden. Ook het thuiswerk (voor de bedienden) is terug verplicht
maar we wachten nog op de concrete richtlijnen. Dit neemt niet weg dat er opnieuw deels van thuis uit zal
gewerkt worden. De organisatie van het nieuwjaarsfeest wordt volgende week op directie besproken.
4. De verlofkalenders voor 2022 worden voorgesteld door WGA. WNA is akkoord met de voorgestelde
kalenders. De kalenders zullen zo vlug mogelijk verdeeld worden naar de arbeiders.
5. WGA stelt eveneens de planning CPBW en OR voor 2022 voor.
WNA heeft geen bemerkingen en gaat dus akkoord.

Varia : geen

Einde van de vergadering om 12u.

Volgende ondernemingsraad op 15/12/2021 aansluitend op het CPBW

voor de WNA, \ voor de WGA,
De secretaris \ - De voorzitter
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