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Verslag Ondernemingsraad Krinkels
zetel Londerzeel op 20/01/2021

Aanwezigen

Voor de werkgeversafvaardiging (WGA) :
Patrick Palet: vervangend voorzitter

Voor de werknemersafvaardiging (WNA) :
Nathasja Vermeulen (ACV — vervangend secretaris)
Jason Gosselin (ACV)
Jan De Meyst (ABVV)
Ruddy Geeraerts (ABVV)
Yoeri Deridder (ABVYV)

Verontschuldigd

Peter Loyens
Ronny Van den Bosch (ACV)

Agenda

0. Goedkeuring verslag van de vorige vergadering d.d. 9/12/2020
Agendapunten :

1. HR Cijfers

2. Economische & financiéle toelichting

3. Covid-19

4. Verhoging maaltijdcheques

5. Arbeidsreglement
Nieuwe agendapunten : geen

6. Intranet : verslag ondernemingsraad / tabblad voor vakbondsafvaardiging
Varia

Verslag

De vergadering start om 11u00.
Agendapunien :

0. Het verslag van 9/12/2020 wordt goedgekeurd.
1. HR Cijfers : zie bijlage (is onderling besproken)
2. Economische & financiéle toelichting :
a. Overlopen cijfers omzet en winst
b. Overzicht investeringen
¢. GROEN - regio Brussel : Vervanging omheiningen “de Kauwberg”
3. De meetregelen ihkv. Covid-19 blijven verder van toepassing. Momenteel hebben we weinig impact en
zijn er weinig medewerkers ziek of in quarantaine. We merken wel dat het voor sommigen heel moeilijk




begint te worden en hebben daarom een communicatie gezet op het intranet “Coronavirus: psychosociale
hulp is mogelijk” opdat medewerkers de weg zouden vinden naar de vertrouwenspersonen indien nodig.

4. WGA heeft de vraag van WNA ivm. de verhoging van de maaltijdcheques voorgelegd aan directie. Het
antwoord is negatief. Een verhoging van de maaltijdcheques is niet mogelijk. WGA wil nogmaals
benadrukken dat het nog steeds “moeilijjke tijden” zijn omwille van Corona en dat er reeds bepaalde
inspanningen werden gedaan.

5. WGA stelt de aanpassingen aan het arbeidsreglement voor. WGA wenst te benadrukken dat er geen echte
wijzingen zijn maar dat het noodzakelijke aanpassingen betreft zoals aanpassing van namen (bv de nieuwe
preventieadviseur), pc218 werd pc200, de samenstelling van de OR en CPBW, naamsverandering van de
externe dienst Provikmo, ... WNA heeft geen vragen of opmerkingen. Het nieuwe arbeidsreglement werd
ondertekend en zal eerstdaags opgestuurd worden naar de FOD.

6. WNA vraagt of het mogelijk is dat er bepaalde syndicale informatie op het intranet kan worden geplaatst.
Men denkt hierbij aan contactinfo van de delegatie, verslagen OR en CPBW, ... WGA antwoordt dat dit
zeker niet onmogelijk is maar dat er momenteel een project is om de structuur en de inhoud van het
intranet te bekijken en eventueel aan te passen. We zullen deze vraag doorgeven aan de projectgroep die
dit bekijkt. In de rand van deze vraag merkt WGA ook op dat de link naar Benefits@work eind december
wel veelgebruikt werd maar ondertussen op een lager pitje staat. Dat is jammer want via deze link kan het
personeel toch aardig wat kortingen krijgen. Dus maak maar wat reclame !

Varia :

a. WGA meldt dat er een verandering is voor de hospitalisatie verzekering. We zijn momenteel
verzekerd bij Alianz en zij doen nu ook de administratie. Alianz heeft echter beslist om de
administratie van zijn verzekering te laten gebeuren via Medexel. In principe is er geen
verandering; de polis blijft dezelfde, de verzekeraar blijft Alianz maar vanaf 1 april moeten de
aangiftes gebeuren via Medexel. Er wordt eerstdaags een communicatie uitgestuurd vanuit
Krinkels en later vanuit Medexel want alle verzekerden dienen wel een nieuwe Assurcard te
krijgen.

Einde van de vergadering om 13ul5.

Volgende ondernemingsraad op 24/02/2021 aansluitend op het CPBW

voor de WNA, voor de WGA,
De secretaris De voorzitter
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