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Verslag CPBW Krinkels zetel Londerzeel op 20/01/2021

Deelnemers

Aanwezig

Verontschuldigd

Afwezig

Werkgeversafvaardiging (WGA)

Patrick Palet (HR Directeur)

X

Peter Loyens (Alg. Directeur)

werknemersafvaardiging (WNA)

Ruddy Geeraerts (ABVV)

Jan De Meyst (ABVV)

Guido De Man (ACV)

Nathasja Vermeulen (ACV)

Jason Gosselin (ACV)

X [ X X [X|x

Ronny Van den Bosch (ACV)

Christian Van Belle (ACV)

Notulist / Preventieadviseur (PA)

Peter De Trogh (Preventieadviseur)

Agenda

1. Goedkeuring verslag van vorige vergadering d.d. 09/12/2020

2. Agenda punten:

o Overlopen en vastleggen data CPBW vergaderingen 2021

o Overlopen en vastleggen data CPBW werfbezoeken

o Psychosociale Aspecten: Preventie, PAPS en vertrouwenspersonen

o Overlopen arbeidsongevallen sinds vorige CPBW

o Nieuwe labels bidons brandstoffen (diesel en benzines)

3. Varia
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Verslag
De vergadering start om 9:10

We starten het CPBW met de verdeling van de kopijen van het huishoudelijk reglement door de HR
Manager.

1. Goedkeuring voorgaande verslag (dd 9/12/2020)
Het verslag wordt goedgekeurd.

2. Overlopen en vastleggen data CPBW vergaderingen 2021
De data van de CPBW vergaderingen in 2021, welke reeds op de voorgaande OR werden
doorgegeven zijn goedgekeurd.

Januari 20 Mei 19 September 22
Februari | 24 Juni 23 Oktober 20+
Maart 17 Juli / November 17
April 21+ Augustus 18 December 15

21/04 en 20/10 worden bijgewoond door de Arbeidsarts (Dr. Kleijkers)

3. Overlopen en vastleggen data CPBW werfbezoeken

Deelnemers

Afspraak Tijdstip

10 maart

30juni
iS-:;e-;;témber

27 oktober

| BRUSSEL

| WEST-VLAANDEREN

0O0ST-VLAANDEREN
LIMBURG o
(militaire domeinen)

' ANTWERPEN

(*) tijas_ti'ii en "plaats moet 7n6g afgesprok_e?i

| Arbeidsarts

Jason, Ruddy

Nathasja,iJan

_Guido, Joeri

Jason, Ronny

Nathasja, Ruddy

worden.

30/06 wordt bijgewoond door de Arbeidsarts (Dr. Kleijkers)

4. Psychosociale Aspecten: Preventie, PAPS en vertrouwenspersonen

6:00 Londerzeel
6:30 Ukkel Churchil
6:00 Regio Lochristi
7:00 Knokke

(*)
(*)

6:00 Brug E17Beervelde
7i00 Lenderzeel - -

De Preventieadviseur geeft toelichting over de vermelding op het intranet m.b.t.

psychosociale aspecten.

Op intranet is een bericht gemaakt die de mogelijkheid tot het contacteren van een
vertrouwenspersoon verduidelijkt. Zeker nu met de aanhoudende maatregelen om Covid-19
zo min mogelijk te laten verspreiden worden we ook vaker geconfronteerd met

psychosociale druk die ons welzijn kan beinvloeden.
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Overlopen arbeidsongevallen sinds 1/01/2021

Datum Actie Plaats Afdeling
AO | 05/01 } Losmaken Alu plaat | snijwonde vinger |8 GC
AO | 10/01 | Uitstappen traktor verstuiking voet 12 Groen
) 1..\!9@1?9 putje gezet - L
A0 | 11/01 ”\ ‘Metalen plaat valtom | kneuzing schouder | 10 Groen
AO | 13/01 @ Knelling tussen kneuzing vingers 6 Groen
aanhangwagen i _— -

Tabel geldig tot op 19/01/2021

Nieuwe labels bidons brandstoffen (diesel en benzines)

Diesel | Benzine Benzine |
B7 | E5 E1G

De nieuwe labels zijn er gegkomen n.a.v. opmerkingen van de auditor bij de audit van vorig
jaar. Deze labels zijn duurzaam en vervangen op termijn de stickers die de neiging hadden
onleesbaar te worden.

De labels zijn voorzien van pictogrammen met gevaar aanduiding, nummer antigifcentrum,
de gevaren- en waarschuwingszinnen en de gegevens van de leverancier (Total)

De labels dienen met een colsonbandje vastgemaakt te worden aan de bidon. Opgelet met
scherpe randjes aan het colsonbandje. Bevestig het label daarom bij voorkeur niet
rechtstreeks aan het handvat. Indien nodig worden de scherpe randjes best
weggeknipt/geschuurd.

Varia

Afgezonderd tewerkgestelde werknemers

Wat kunnen we doen om deze medewerkers te beschermen bij mogelijk ongeval?
o Medewerkers dragen hun mobiel telefoontoestel bij zich. In geval van nood kunnen
zij dan hulp inroepen.

Wat als zij niet in de mogelijkheid meer zijn om zelf hulp in te roepen?
o 2% persoon op de werkplek zetten is niet altijd een mogelijkheid. Het kan immers tot

bijkomende risico’s leiden en zelfs grotere risico’s teweegbrengen.

o Aanbieden van een dodemanstelefoon, noodknop (armband), ander digitaal toestel?
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=» Dit punt wordt overgedragen naar het volgende CPBW (24 februari 21)
Er wordt de leden gevraagd om eens na te gaan welke mogelijkheden zij zien of kunnen
bedenken.
De preventieadviseur zoekt zelf ook mogelijkheden/toepassingen.

Fleece
De vraag wordt gesteld om terug een (warme) High Visability fleece jas/trui in het gamma te
voorzien. De huidige softshell welke de fleece vervangen worden minder warm bevonden.

Toegang badge kantoor

Leden CPBW vragen dat hun badge ook toegang geeft tot het kantoor. Zo hoeft men niet in
de kou te wachten wanneer de voorvergadering plaatsvindt en er nog niemand op kantoor is
om hen binnen te laten.

=> Aanvraag bij Facility (Didier V.P.)

Verlichting
Bij de fietsenstalling is de verlichting nog niet geinstalleerd hoewel deze wel voorzien is.

Bij het tankstation is een licht defect waardoor het zicht beperkt is in het donker.
=>» Aanvraag bij Facility (Johan D.L.)

Covid-19
Weinig besmettingen/positief geteste in deze maand geteld.
Momenteel staat de teller op 4.

Volgende CPBW op 24/02/2021 om 9:00 in de vergaderzaal op de eerste verdieping van Greencare
(Oudemanstraat, Londerzeel).

Preventieadviseur,
Peter De Trogh




